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COMISION ADMINISTRADORA DEL RiO URUGUAY

LLAMADO A CONCURSO ABIERTO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES N2 04/19 A
PERSONAS DE NACIONALIDAD URUGUAYA PARA LA SELECCION DE UN JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE NAVEGACION, NAVEGABILIDAD Y OBRAS.

BASES

1. OBJETO DEL LLAMADO.

La Comisién Administradora del Rio Uruguay realiza un llamado a personas de nacionalidad
uruguaya para la seleccidon de un Jefe del Departamento de Navegacién, Navegabilidad y
Obras.

La finalidad de la incorporacion a la CARU de una persona idonea para desempeiiar este rol
atiende a la necesidad de cubrir el cargo actualmente vacante.

De acuerdo a lo establecido por el Reglamento Interno de la Comisién, el Jefe del
Departamento de Navegacion, Navegabilidad y Obras depende directamente de la Secretaria
Técnica.

2. DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN CASO DE SER CITADO/A.

Se adjunta como Anexo Il de estas bases la descripcién del cargo concursado.

2.1. Lugar de trabajo:

Las tareas a las que se hace referencia seran desempenadas en la cabecera uruguaya
del Puente General Artigas, Paysandu (ROU), sin perjuicio de que por razones del
servicio y dada la naturaleza del cargo, debera eventualmente trasladarse a otras
ciudades.

2.2. Carga horaria:
El horario de trabajo es de lunes a viernes de 07:00 a 15:00 horas. Se requiere una
dedicacién de cuarenta (40) horas semanales, sin perjuicio de que, por razones de
servicio podra ser convocado para jornadas y horarios extraordinarios.

1

LLAMADO A CONCURSO ABIERTO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES N2 04/19 A PERSONAS DE NACIONALIDAD
URUGUAYA PARA LA SELECCION DE UN JEFE DEL DEPARTAMENTO DE NAVEGACION, NAVEGABILIDAD Y OBRAS. Bases del
Concurso.

-~

SR



3. REQUISITOS EXCLUYENTES A CUMPLIR POR LOS POSTULANTES.

3.1- Nacionalidad:
Ser ciudadano uruguayo o nacionalizado.

3.2- Edad:
Podra tener hasta cuarenta y cinco (45) afios de edad al cierre del plazo de la
inscripcion.

3.3- Formacion:
La establecida en la descripcidon del cargo adjunta.

3.4- Experiencia:
La establecida en la descripcidon del cargo adjunta.

3.5- Residencia:
Una vez finalizado el proceso de seleccion el postulante seleccionado debera radicarse
en una ciudad de Argentina o Uruguay en un radio no mayor a cincuenta (50)
Kildmetros de las cabeceras del Puente General Artigas.

3.6- Antecedentes judiciales o Penales:
Debera presentar Certificado de Antecedentes Judiciales.

4. REQUISITOS NO EXCLUYENTES.
Los definidos como “Deseables” en la Descripcion del Cargo que se anexa.

5. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION Y SELECCION.

5.1. Inscripcidn del postulante.

La persona que cumpla con los requisitos establecidos en los puntos 3 y 4 de estas Bases podra
inscribirse en el Concurso. A esos efectos deberd completar el formulario que estara
disponible en el sitio web de la CARU ( www.caru.org.uy ) desde el lunes 27 de mayo de 2019
a partir de las 10 hrs hasta el lunes 24 de junio de 2019 a las 24 hrs. Las postulaciones que
lleguen vencido el plazo establecido no seran tenidas en cuenta. Las inscripciones se realizaran
exclusivamente a través del formulario electrénico.

Como constancia de inscripcion el postulante recibird una respuesta automatica del servidor
a su e-mail.

Importante: Se recepcionara una (1) sola inscripcidn por persona y documento, por lo que no
se tomard en cuenta documentacién que el postulante envie con posterioridad a ésta. En el
caso de recibirse dos formularios de inscripcion, se procedera a eliminar al candidato del
proceso de seleccion.
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5.2. Escribano publico.

Luego de finalizado el plazo establecido para presentarse al llamado, la CARU imprimira el
listado de personas inscriptas con sus datos personales elementales y éste serd protocolizado
por el Escribano Publico que designe el organismo.

5.3. Documentacion a adjuntar en formulario web:

Como requisito excluyente el interesado deberd adjuntar (escanear) la siguiente informacion
a la hora de la inscripcion en el formulario web:

5.3.1- Formulario de “Declaraciéon Jurada de conocimiento de las bases de la convocatoria al
proceso de seleccién y de autenticidad de la informacién presentada” (Anexo | a las
presentes Bases).

5.3.2- Copia del documento de Identidad (ambas caras).

5.3.3- Curriculum vitae.

5.3.4- Constancia de educacion formal cumplida (primaria, secundaria, estudios terciarios).
5.3.5- Constancias de otros estudios realizados.

5.3.6- Constancias de antecedentes laborales: Copias de las constancias que acrediten los
antecedentes laborales, con indicacién de las funciones realizadas y periodos de
desempefio y nombre y teléfono de persona de contacto o referencia.

5.3.7- Certificado de Antecedentes Judiciales.

5.3.8- Copia de carné de salud vigente.

Aclaracion:

I- Usted enviara la documentacion solicitada escaneada. No obstante ello, la CARU o la Junta
de Seleccidon podran requerir los originales de la misma cuando lo entienda conveniente,
estableciendo un plazo perentorio para su presentacion por el postulante, quedando el
mismo excluido del proceso de seleccion en caso de no dar cumplimiento a lo solicitado.

IlI- No se deberan adjuntar las bases del Concurso.

5.4- Comunicaciones.

La CARU convocara a los postulantes para las distintas etapas del proceso de seleccion a través
del sitio web www.caru.org.uy, utilizando Unicamente el nUmero de documento de identidad
de los mismos. Sera su exclusiva responsabilidad informarse sobre las convocatorias.

3

LLAMADO A CONCURSO ABIERTO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES N2 04/19 A PERSONAS DE NACIONALIDAD
URUGUAYA PARA LA SELECCION DE UN JEFE DEL DEPARTAMENTO DE NAVEGACION, NAVEGABILIDAD Y OBRAS. Bases del
Concurso.

.
-

SR



6. PROCESO DE SELECCION.
6.1 Junta de Seleccion.

El proceso de seleccién del presente concurso se efectuard a través de una Junta de Seleccion
designada de acuerdo a lo establecido en el Estatuto del Personal de la CARU. Dicha Junta
ponderard los antecedentes presentados, tomard la prueba de oposicion y realizara la
entrevista personal.

Concluida esa etapa la Junta de Seleccién elaborara el orden de méritos que incluird a todos
los postulantes que hayan alcanzado una ponderacién no inferior al 60% del total de la
calificacion a obtener, el que se integrard al legajo del proceso de seleccidon, que serd
entregado al Secretario Administrativo de la CARU, quien lo pondrd a disposicion de la
Comision quien realizara la propuesta de orden definitivo de los postulantes para su decisiéon
final (articulo 61 del Estatuto del Personal).

Los pasos y factores con los puntajes asignados a considerar seran:
a. Control de requisitos excluyentes.
b. Verificacidn de la documentacién requerida.
c. Valoraciéon de antecedentes (hasta 25 puntos).
d. Oposicion (hasta 40 puntos).
e. Evaluacion Psicolaboral (hasta 20 puntos).
f. Entrevista Personal (hasta 15 puntos).
g. Confeccion de lista de prelacion.

Para la aprobacién del Concurso se requerira la obtencion como minimo de sesenta (60)
puntos del total del puntaje asignado al mismo y del 50% del puntaje asignado en las pruebas
de Oposicion y de Evaluacién Psicolaboral.

Etapa a. Control de requisitos excluyentes.

Se verificara que los postulantes cumplan con todos los requisitos denominados como
excluyentes para el desempeno del puesto y que hayan presentado toda la
documentacion requerida.

Etapa b. Verificacion de la documentacion presentada por el postulante.

Se verificara en esta etapa toda la documentacién presentada por los postulantes a
efectos de acreditar el cumplimiento de todos los requisitos exigidos, asi como de los
datos vertidos en su curriculum vitae.

Etapa c. Valoracion de antecedentes.

Se puntuaran los antecedentes (Formacion y Experiencia a valorar), de acuerdo a los
datos vertidos por el/la postulante en su presentacion y avalados por la
documentacién presentada por éste.
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Asi mismo se valorara la experiencia en tareas similares a las que son objeto de la
funcion a cumplir.

Etapa d. Oposicidn:

La oposicién consistirda en un examen de conocimientos tedricos y practicos
relacionado con las funciones a desempeiiar.

Serdn convocados a esta instancia los diez (10) primeros postulantes de la lista de
acuerdo a la valoracién de los antecedentes.

La convocatoria se realizard mediante la publicacidon en el sitio web de la Comision de
un listado en el cual figurara su documento de identidad. La misma se llevara a cabo
con una antelacién minima de cinco (5) dias a la realizacion de las pruebas y en ella se
establecera la fecha, hora y lugar de la misma.

Etapa e. Evaluacidn Psicolaboral

La evaluacidn psicolaboral serd realizada por un profesional especializado que sera
designado por la Comision.

Aquellos postulantes que no alcancen 25 puntos entre la valoracidén de antecedentes
y la oposicidn no seran convocados a esta instancia.

La convocatoria a la misma se realizarad de igual forma que la descripta en la etapa
anterior.

Si la Junta de Seleccién del concurso lo considerara, se podra requerir de una
evaluacidn psicologica adicional para comparar perfiles.

Etapa f. Entrevista Personal.

La Junta de Seleccion convocara a los postulantes a una entrevista personal. La
convocatoria a la misma se realizara de igual forma que la descripta en la etapa
anterior.

Etapa g. Confeccidén del orden de méritos.

Las personas que hayan obtenido un minimo de sesenta (60) puntos conformardn una
nomina de postulantes segun orden de méritos que sera elevada por la Junta de
Seleccidn a consideracion de la CARU.

Criterio de desempate.

En caso de comprobarse una igualdad de calificacion entre dos (2) o mas postulantes,
la Junta de Seleccién podra requerir la realizacion de evaluaciones adicionales. En caso
de mantenerse la igualdad, se resolvera de la siguiente manera:
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1. Se considerara el que haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Oposicidn.
2. De persistir el empate, se dard prioridad al que tenga mayor puntaje de
Antecedentes.

6.2- Lista de Prelacion.

Recibido el orden de méritos elaborado por la Junta de Seleccién la CARU aprobara el orden
definitivo y nominara al postulante que ocupara el cargo concursado, cuya designacion
guedara supeditada hasta vencido el plazo de presentacién de recursos por parte de los
concursantes que asi lo entendieran corresponde.

A los efectos de confeccionar el orden definitivo de postulantes la Comision podréd convocar a
una entrevista personal a los postulantes que entienda conveniente.

6.3- Notificacion del Orden definitivo.

La CARU notificara el orden definitivo a todos los postulantes a ocupar el cargo a través de su
sitio web, dentro de los diez (10) dias siguientes a su aprobacion por la Comision. Se publicara
un listado en el cual figurard documento de identidad de los postulantes.

El listado establecido por la CARU tendra una vigencia de un afo a partir de su publicacion.
6.4- Recursos.

Los notificados podran recurrir ante la CARU dentro de los diez (10) dias contados a partir de
la primera publicacidn en el sitio web de la CARU del orden definitivo de postulantes. La CARU
resolverd las impugnaciones del caso. Este recurso agotara la via administrativa.

6.5- Acto administrativo de designacion.

Finalizado el plazo para recurrir o resueltos los recursos administrativos interpuestos, la CARU
dictara el acto administrativo para instrumentar la designacion.

6.6- Notificacion del acto administrativo de designacion.

Una vez notificado en forma fehaciente, por escrito y en el domicilio declarado en el Anexo |
el postulante que resulte seleccionado, éste dispondra de setenta y dos (72) horas para
manifestar en forma expresa su aceptacion o desistimiento de la designacién.

7. CUMPLIMIENTO DE EXIGENCIAS DEL ESTATUTO DE PERSONAL DE CARU PARA EL
INGRESO.

Previo al comienzo de sus tareas en la CARU el postulante designado debera dar cumplimiento
pleno a las exigencias establecidas en el articulo 22 del Estatuto del Personal de la CARU y
establecer mediante la presentacion de la documentacion pertinente emitida por los
organismos publicos que corresponda, o mediante declaracion jurada segun lo disponga la
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Comisidn, que no se encuentra incluido en los impedimentos para el ingreso establecidos en
el articulo 23 de la norma antes citada.

8. PERIODO DE PRUEBA.

La persona seleccionada estara sujeta a un periodo de prueba de seis (6) meses a partir de su
incorporacion al Organismo, como condicidn previa a su designacién definitiva.
Asimismo, dentro de este periodo de prueba la CARU podra cesar a la persona designada
notificandole fehacientemente por la causal prevista en el articulo 48 del Estatuto del Personal
de la CARU.

-0-0-0-
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COMISION ADMINISTRADORA DEL RiO URUGUAY

ANEXO | - DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA AL PROCESO DE CONCURSO Y
AUTENTICIDAD DE LA INFORMACION PRESENTADA

LLAMADO A CONCURSO ABIERTO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES N2 04/19 A
PERSONAS DE NACIONALIDAD URUGUAYA PARA LA SELECCION DE UN JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE NAVEGACION, NAVEGABILIDAD Y OBRAS.

QUUIBIN SUSCIIDE .viueieeeiesiisetetiet ettt ea ettt eteste st e et et et eae sbeseaeses et e b st sesseates s ea et sen esses s ee et ebe st ensesses et aae st ensensesantane ste ses
C.L ..., por el presente documento
manifiesta que tiene conocimiento de las bases de la convocatoria realizada por la Comisién Administradora del
Rio Uruguay (C.A.R.U.) con motivo del concurso del titulo.
Asimismo, declara que la informacién suministrada tiene caracter de DECLARACION JURADA.
Particularmente confirma su conocimiento de que:
e Las notificaciones sobre las distintas instancias del proceso del Concurso se realizaran a través del sitio
web de la Comision, siendo mi responsabilidad el ingresar a la misma para tomar conocimiento de ellas.
e lLainformacidn aportada en la inscripcidn, asi como el cumplimiento de los requisitos establecidos en las
bases, seran verificados mediante la presentacion de los comprobantes originales de los antecedentes
acreditados.
e Lainexactitud de la informacién presentada podra ser causal de la eliminacidn del postulante del proceso
concursal, sin perjuicio de las sanciones legales que pudieren corresponder.
e LaComisién Administradora del Rio Uruguay (CARU) queda exenta de notificar a aquellos postulantes que
no acreditaron en tiempo y forma el cumplimiento de los requisitos excluyentes.

Autorizo a la Junta de Seleccién del Concurso y a la Secretaria Administrativa de la CARU a enviar mis datos
curriculares para la instancia Psicofisica en caso de corresponder.

Por ultimo declaro que en caso de ser seleccionado para ocupar el cargo que se concursa se me deberd notificar
en la siguiente direccion:

Direccion

Ciudad

Correo Electrénico

Firma

Aclaracién de firma

Fecha:............ e, de 2019.
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COMISION ADMINISTRADORA DEL RiO URUGUAY

ANEXO Il - DESCRIPCION DEL CARGO
Jefe del Departamento de Navegacion, Navegabilidad y Obras

I- Identificacién del cargo o funcién

Nombre: Jefe del Departamento de Navegacion, Navegabilidad y Obras
Escalafén o Agrupamiento: Técnico y Profesional

Nivel: A

Grado: 9

Unidad: Secretaria Técnica

Naturaleza del vinculo: Personal designado en cargos con permanencia

Relacion jerarquica

Depende de: Secretaria Técnica
Supervisa a: Personal a cargo de las embarcaciones de CARU y patrones ocasionales de

embarcaciones menores

Il - Descripcion general

Realizar, dentro de las competencias de CARU, el relevamiento y analisis del estado de la via
navegable y su proyeccion a futuro.

IV- Tareas principales

Conocer vy verificar el estado de la via navegable en toda la extension del tramo de rio
compartido

Verificar los trabajos de dragado de mantenimiento del rio Uruguay y las profundidades
segun las determinantes dispuestas

Verificar las ayudas a la navegacion y el estado del balizamiento

Controlar las obras del rio Uruguay bajo funciones y competencias de la CARU
Colaborar con otras tareas de la Secretaria Técnica

Desarrollar un plan de capacitacion en conocimientos técnicos y transferencia de
experiencias hacia demas funcionarios en el uso de instrumental técnico para la
realizacion de las tareas

Mantener relaciones e interactuar en los aspectos técnico-cientificos con los Organismos
de las Partes especializados en los temas de navegacion, asi como con Universidades y/o
instituciones de Investigacidn, disefno y control de obras
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e Estudiar la incidencia sobre la navegabilidad en funcién de las diferentes condiciones
hidroldgicas del rio asi como en la influencia sobre las obras de dragados, puertos,
muelles, escolleras y toda aquello que corresponda

e Asistir a la Secretaria Técnica de la CARU en su relacidn con los asesores en la temdtica
Navegacion y Obras

V - Requisitos necesarios para desempeiiar el cargo o funcion

A- FORMACION BASICA O ACADEMICA OBLIGATORIA
Formacion Profesional de grado universitario o superior, o formacion técnica superior de
grado universitario o terciario con especializacién en la funcion, basado en las tareas
principales enumeradas en el punto IV.

B-REQUISITOS DESEABLES

e Experiencia comprobada en navegacion y conocimiento acreditado del rio Uruguay y sus
caracteristicas asi como la normativa particular (Digesto).

e Se valoraran estudios comprobados en Hidrografia, asi como experiencia en planificacidn,
realizacion y posterior control de trabajos e batimetria y dragado.

e Dominio de herramientas informaticas y software especializados para trabajos de
batimetria y dragado.

e Experiencia en mantenimiento, administracion y uso de embarcaciones menores.

C- PERFIL REQUERIDO

e Capacidad comprobada en conduccidn de personal.

e Capacidad de planificar y dirigir adecuadamente proyectos.
e Facilidad para establecer relaciones interpersonales.

D-EXPERIENCIA REQUERIDA
Experiencia minima de cinco (5) afios en las areas detalladas en los puntos anteriores.
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COMISION ADMINISTRADORA DEL RiO URUGUAY

ANEXO Ill - GUIA PARA LA PRESENTACION DEL CURRICULUM

LLAMADO A CONCURSO ABIERTO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES N2 04/19 A
PERSONAS DE NACIONALIDAD URUGUAYA PARA LA SELECCION DE UN JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE NAVEGACION, NAVEGABILIDAD Y OBRAS.

En hoja aparte se debera completar, en el orden establecido, la siguiente informacidn, la que
se enviara junto con la documentacion probatoria correspondiente, tal cual se establece en
las Bases del llamado.

Informacion requerida:

1) DATOS PERSONALES

2) TITULOS OBTENIDOS

3) ESTUDIOS REALIZADOS

4) ESTUDIOS DE CAPACITACION

5) CARGOS DESEMPENADOS

6) CONSTANCIAS LABORALES

7) ACTIVIDADES DE ENSENANZA

8) ACTIVIDAD ACADEMICA

9) DIRECCION PARA RECIBIR NOTIFICACIONES EN EL CASO DE SER
SELECCIONADO

10) OTROS

1) DATOS PERSONALES

Apellido/s

Nombre/s

N2 de Documento Nacional de Identidad:
Fecha de Nacimiento

Lugar de Nacimiento

Estado Civil

Hijos

Domicilio

Teléfono (incluso el cédigo de localidad)
Celular

Correo Electrénico

Tipo de libreta

2) TITULOS OBTENIDOS
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a) Titulo Universitario
b) Titulo de Grado

c) Titulos de Posgrado
b) Otros Titulos

INDICAR: Duracién, Institucion, Lugar, Fecha de graduacion.

3) ESTUDIOS REALIZADOS
a) Estudios Universitarios
b) Estudios Secundarios
b) Otros estudios

INDICAR: duracidn, institucién, lugar, fecha de aprobacién.

4) ESTUDIOS DE CAPACITACION
a) Idiomas

b) Informatica

c) Otros estudios

INDICAR: institucidn, lugar, duracion, fecha de graduacién, grado de conocimiento. En el
caso de idioma, especificar: nivel lectura, nivel escrito, nivel de comprension).

5) CARGOS DESEMPENADOS

a) Cargo desempefiado / Tareas

b) Institucién/Empresa

c) Fecha de ingreso

d) Fecha de egreso

e) Causal de desvinculacién laboral
f) Referencias laborales

6) CONSTANCIAS LABORALES

7) ACTIVIDADES DE ENSENANZA
a) Cursos dictados

8) ACTIVIDAD ACADEMICA
a) Participacién en congresos
b) Dictado de conferencias

9) DIRECCION PARA RECIBIR NOTIFICACIONES EN CASO DE SER SELECCIONADO.

10) OTROS
Informacién complementaria que el postulante estime importante anexar.
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COMISION ADMINISTRADORA DEL RiO URUGUAY

ANEXO IV — ARTICULOS DEL ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA CARU, CITADO EN LAS
PRESENTES BASES:

ARTICULO 22.- Los requisitos minimos de ingreso a la planta de personal de la CARU son:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

ag)

h)

ser mayor de dieciocho (18) afios

ser ciudadano nativo o naturalizado argentino o natural o legal uruguayo

ser ciudadano de alguno de los Estados Nacionales firmantes del “Acuerdo sobre
Residencia para Nacionales de los Estados Parte del Mercosur, Bolivia y Chile” a partir
de su entrada en vigencia el 4 de diciembre de 2009

La CARU puede establecer excepciones al requisito de nacionalidad cuando existan
circunstancias que asi lo ameriten.

acreditar buena conducta a través de la certificacion que emite el Registro Nacional de
Reincidencia para los ciudadanos argentinos o la autoridad policial para los ciudadanos
uruguayos

En el caso de los ciudadanos provenientes de los demds Estados Nacionales firmantes
del Acuerdo mencionado se podrd, ademds, solicitarles el certificado de buena
conducta emitido en sus paises de origen.

reunir las condiciones de idoneidad exigidas para el puesto, las que se acreditardn
mediante las pruebas de seleccion que se establezcan

demostrar, mediante examen previo, poseer la aptitud psicofisica necesaria para el
desempefio en el cargo.

La CARU determinard el organismo publico o privado de salud competente para la
expedicion del certificado de aptitud requerido para el ingreso.

Si del correspondiente examen surgieran reparos para otorgarle el certificado definitivo
de aptitud, podrd extendérsele uno con cardcter provisorio renovable periédicamente
por lapsos que en total no excedan los noventa (90) dias corridos, a cuyo vencimiento
corresponderd expedirse en forma definitiva sobre la aptitud del funcionario. En caso
de que el dictamen médico determinara que no reune las condiciones psicofisicas
requeridas para el cargo, la designacion serd dejada sin efecto.

ARTICULO 23.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, no podrd ingresar:

a)
b)

c)

el condenado por delito doloso hasta el cumplimiento de la pena privativa de la libertad
o el término previsto para la prescripcion de la pena

el condenado por delito en perjuicio de la Administracion Publica Nacional, Provincial,
Departamental o Municipal de los Estados Parte

el que se encuentre procesado por los delitos enunciados en los incisos a) y b) del
presente articulo
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d)
e)

f)

g)

h)

i)

el inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos

el sancionado con la destitucion en la Administracion Publica Nacional, Provincial,
Departamental o Municipal de los Estados Parte mientras no sea rehabilitado
conforme los procedimientos previstos en sus normativas vigentes

el que tenga la edad prevista en las respectivas leyes previsionales para el acceso al
beneficio de la jubilacion ordinaria o el que gozare de un beneficio previsional, salvo
aquellas personas de reconocida aptitud que podrdn ser incorporadas como personal
contratado por tiempo determinado

el deudor moroso del fisco nacional de los Estados Parte que se halle incurso en delitos
de orden tributario mientras se encuentre en esa situacion

los ciudadanos que, conforme con las constituciones y legislaciones de su nacionalidad,
sean pasibles de sancion por su participacion en actos contra el orden institucional y el
sistema democrdtico

los ciudadanos sometidos a un proceso por delitos pasibles de ser calificados como
violatorios de la Constitucion o el orden institucional democrdtico

No podran ingresar a la CARU para cumplir funciones bajo el régimen de permanencia, los
conyuges y los parientes consanguineos o politicos hasta el primer grado en linea descendente
o colateral, de funcionarios que ya se encuentran incorporados al mencionado régimen.

ARTICULO 48.- El aspirante que en la evaluacion de desempefio no alcance las condiciones
minimas establecidas en el articulo 26, inciso b), serd desvinculado de la CARU en cualquier
momento del periodo que media entre la realizacion de la evaluacion de desempeiio y el
vencimiento del periodo de prueba.

ARTICULO 61.-La Junta o la persona o empresa especializada en recursos humanos que designe
la CARU, tendrd las siguientes atribuciones:

a)
b)
c)

d)

e)

determinar las caracteristicas y los procedimientos especificos del sistema de seleccion
a aplicar, los que deberdn guardar relacion con los requerimientos del cargo a cubrir
preparar un legajo de evaluacion por cada postulante

valorar los antecedentes de los postulantes y los resultados de la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se utilicen y determinar la calificacion final de cada uno
de los aspirantes, incorporando dicha informacion en el legajo de evaluacion

elaborar el orden de mérito o precedencia que incluya a todos los postulantes que
hayan alcanzado una ponderacion no inferior al sesenta por ciento (60%) del total de
la calificacion a obtener, el que serd elevado junto con la documentacion respectiva a
la CARU para la decision final

emitir un dictamen fundado sobre las impugnaciones que se interpusieran, las que
serdn resueltas por la CARU
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